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Tietosuojaselosteen kuvaus

Taman tietosuojaselosteen tarkoituksena on kuvata Copart Suomi Oy:n tyonhakijoille, mita
henkilotietoja heista keratdaan, mihin tarkoituksiin tietoja kaytetdaan ja mille tahoille tietoja voidaan
luovuttaa.

Kasiteltavat henkil6tiedot

Tybhakemuksen ldhettdneistd kerdtaan ja kasitellddn seuraavia henkilétietojen kategorioita:
Henkilon perustiedot, esimerkiksi etu- ja sukunimet, yhteystiedot.

Koulutustiedot, esimerkiksi tutkinnot, erityistaidot, osaamiset, kielitaito ym.

Tyokokemus, esimerkiksi tiedot, kuten tyolupa, tydhistoria ja suosittelijat.

Tyonhakuun ja tydllistymiseen liittyvat tiedot, esimerkiksi tydnhaun tilanne, toiveet ty6paikkaan
liittyen, mahdolliset henkil- ja soveltuvuusarviointeihin liittyvat tiedot, kdytettavyystiedot,
ajokorttitiedot, sekda mahdolliseen turvallisuusselvitykseen tarvittavat tiedot, ettda mahdolliset
tyonhakuun liittyvat kiinnostuksen kohteet. Lisdksi tydnhakuprosessin aikana muodostuvat tiedot,
kuten viestintd, haastattelut, tydnantajan tekemat luokittelut ja muistiinpanot.

Mahdolliset muut tyénhakijan itsensd antamat tiedot, kuten valokuva tai hakijan suostumuksella
julkisesti saatavilla olevaa tietoa (esim. LinkedIn tai muut sosiaalisen median palvelut).

Henkilotietojen sdiannonmukaiset lahteet

Henkilotiedot keratdaan ensisijaisesti tyonhakijalta tai hakijan suostumuksella suosittelijoilta. Lisaksi
tiedot koostuvat tydhonottoprosessissa tallennetuista tiedoista, tyénhakua tukevia palveluja
tarjoavilta yrityksilta tai viranomaisilta.

Tyonhakijan henkilotietoja voidaan kerata ja padivittad myods ilman rekisterdidyn suostumusta
lainsdadannon sallimissa tilanteissa.

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja oikeusperuste

Henkilotietojen kasittelyn oikeusperusteena on tyénhakuprosessin hoitamisen muodostama
oikeutettu etu ja siihen liittyvan sopimuksen taytantéonpano.

Copart kasittelee tyonhakijan henkilotietoja rekrytointiprosessin ja siihen liittyvien asioiden
hoitamiseksi, jolloin henkil6tietojen kasittelyn oikeusperusteena on Copartin oikeutettujen etujen
toteuttaminen. Tyonhakija voi halutessaan antaa suostumuksen tietojen sdilyttamiselle myos
rekrytointia koskevan menettelyn jalkeiselle ajalle. Mikali tydnhakija valitaan, henkil6tietojen
kasittelyn oikeusperusteena on tydsopimuksen taytantéon paneminen ja tyésopimuksen tekemista
edeltdvien toimenpiteiden toteuttaminen tyénhakijan pyynnosta.

Henkilotietojen luovutukset ja siirrot

Emme ldhtokohtaisesti luovuta henkilotietojasi eteenpdin Copart Suomi Oy:n ulkopuolelle ja
Copartilla henkilotietojasi kasittelevat vain tyontekijat, jotka ovat siihen oikeutettuja roolinsa



perusteella, ellei se ole henkilbtietojen kasittelyn tarkoitusten tai tietojen kasittelyn teknisen
toteuttamisen kannalta tarpeellista, jolloin tietojen siirrossa noudatetaan tietosuojalainsdadannon
vaatimuksia.

Henkilotietojen suojaaminen

Copart Suomi Oy on ryhtynyt asianmukaisiin teknisiin ja organisatorisiin toimiin rajoittaakseen
hallinnassaan olevien henkil6tietojen kayttoa ja suojatakseen niitd katoamiselta, tahattomalta
tuhoutumiselta, vaarinkaytoltd ja luvattomalta muuntelulta. Henkil6tietojen kdyttéoikeus
rajoitetaan niihin henkilihin (HR ja rekrytoiva esihenkilé), jotka tarvitsevat tietoja niihin
tarkoituksiin, joita varten tiedot kerattiin.

Henkil6tietojen sailytysaika

Tyonhakijan henkil6tietoja sailytetdan vain niin kauan kuin se on tarpeen tassa tietosuojaselosteessa
maariteltyjen tarkoitusten toteuttamiseksi, kuitenkin enintddn yhden vuoden ajan tydnhaku- tai
rekrytointiprosessin padttymisen jalkeen. Yhden vuoden sdilytysaika perustuu tydhdnottotilanteessa
soveltuviin kanneaikoihin, kuten naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain mukaiseen
kanneaikaan. Avoimia tydhakemuksia sdilytetdaan 6 kk hakemuksen saapumisesta. Tyonhakijan, joka
tulee valituksi Copartin palvelukseen, tietojen kdsittelya jatketaan tydsuhteen perusteella.

Tyo6nhakijan oikeudet
1) Oikeus saada paasy tietoihin

Sinulla on oikeus saada vahvistus siitd, kasittelemmekd henkildtietojasi ja mita henkilotietojasi
kasittelemme. Halutessasi voit pyytada kopion téllaisista tiedoista.

2) Oikeus tietojen oikaisemiseen

Jos henkilbtietosi ovat virheellisia tai epataydellisia, sinulla on oikeus pyytaa henkil6tietojesi
oikaisua tai tdydentamista.

3) Oikeus tulla unohdetuksi

Sinulla on oikeus pyytaa henkilotietojesi poistamista. Tallaisessa tapauksessa poistamme
henkilotietosi, ellei meilla ole oikeudellista velvoitetta tai muuta pakottavaa syyta sdilyttaa
tietojasi.

4) Oikeus kasittelyn rajoittamiseen, vastustamisoikeus ja oikeus siirtda tiedot jarjestelmasta

toiseen

Tietyissa tilanteissa sinulla on oikeus pyytda meita rajoittamaan henkil6tietojesi kasittelyd, kuten
silloin, kun sinua koskevat henkildtiedot ovat virheellisia. Oman tilanteesi mukaan sinulla saattaa
my0s olla oikeus vastustaa henkilotietojesi kasittelya. Talléin arvioimme, onko kasittelyn
jatkamiselle pakottavia lakisdateisia syita. Henkilotietojasi ei kdyteta
suoramarkkinointitarkoituksiin.

5) Oikeus peruuttaa suostumus

Jos henkilbtietojen kéasittely perustuu suostumukseesi, sinulla on oikeus perua suostumuksesi
kasittelyyn milloin tahansa.

6) Oikeus tehdd kantelu valvontaviranomaiselle

Sinulla on oikeus tehda kantelu paikalliselle valvontaviranomaiselle, jos katsot, etta sinua
koskevien henkilotietojen kasittelyssa on rikottu tai rikotaan oikeuksiasi rekisterdityna.



Tietosuojaselosteen muuttaminen

Voimme pdivittaa tata tietosuojaselostetta tarvittaessa, mikali muutokset palveluissamme,
toiminnoissamme tai soveltuvassa lainsdadadanndssa sita edellyttavat. Mahdolliset muutokset
julkaistaan talla sivustolla.
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